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1. A PROJEKT ROVID BEMUTATASA SZECHENYI

A fejlesztés (projekt) cime: Hidny-Potlo
A valasztott dgazat: "A" - MezOgazdasag, erdogazdalkodas, halaszat
A valasztott téma: A munkaerd-hiany lehetséges kezelési modjai

A Hidny-Po6tlo projekt konzorciumi vezetdje a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet,
konzorciumi partnere pedig a Continental Contact Alapitvany. A projekt megvalositasi
iddszaka 24 honap volt (2020.03.01.-2022.02.28.), mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosult
meg, a teljes projektet tekintve 300 {6 célcsoporti személy és 10 db munkaltatd bevonasaval.

A projekt fizikai megvalositasa 2020-ban indult, miutan megkotottiik a timogatasi szerzodést.
A palyazati kiirasban a munkaeréhiany csokkentése témakort valasztottuk, mivel
agazatunkban kiilondsen nagy a munkaerdhiany. Szervezeteinknek mar tobb mezdgazdasagot
(is) érintd foglalkoztatasi projektje valosult meg, igy elmondhato, hogy relevans tapasztalattal
rendelkeztiink ilyen téren, ezért is esett a valasztas a mezdégazdasagot érintd munkaerdpiacra.
A kisérleti projekt helyszinéiil a Sellyei és a Siklosi jaras szolgalt, tekintettel arra, hogy a
konvergencia régiok kozott ebben a két jarasban a legnagyobb a munkaeréhidny. A tartos
munkaerdhidnyhoz az egyéb befolyasold tényezokon kiviil a magas mértékli napi ingazés is
hozzéjarul a jarasokban — figyelembe véve az aprofalvas telepiilés szerkezetli jarasokat ez
nem volt meglepd eredmény. A projekt tervezésekor még nem tudtuk, hogy vilagjarvany fog
kitorni, mely soran sziikséges volt bizonyos moddositdsokat kérelmezniink a sikeres
megvaldsitas érdekében (pl.: a személyes helyett online/e-learning tanacsadas megvalositasa,
a projekt meghosszabbitasa a tobbszori COVID-19 hullamok miatt), de minden felmerilt
problémat megoldottunk és sikeresen kezeltiink. A projektiink soran feltartuk azokat az
okokat, amelyek az d4gazat tartds munkaerdhianyat, a mezOgazdasagi Szakmak
népszeriiségének elvesztését eredményezték.

1.1. A tamogatast igényl6 bemutatasa
Szervezeteink immaron 8 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet: Munkaltatéi érdekképviselet ellatasa, elsGsorban
mezogazdasagi, erdégazdalkodasi, halaszati és kereskedelem, gépjarmiijavitas teriileteken.
Szamos dstermeld, egyéni vallalkozo, vallalkozas, tobb szovetkezet és egyéb allami szférahoz
tartozo tigyfeliink van a munkaltatokat érintdé érdekképviseleti szolgaltatasunk kapcsan,
Osszesen kb. 150 db, akiknek az elmult 6 évben kb. 1.500 o6rdnyi szolgaltatast nyujtottunk
sajat er6bol, forrasbol.

Continental Contact Alapitvany: Munkavallaloi érdekképviselet ellatdsa mezdgazdasagi,
erdégazdalkodasi, halaszati és kereskedelem, gépjarmiijavitas teriileteken. Ugyfeleink
elsésorban (halmozottan) hatranyos helyezettiiek, teljesen vegyes ¢€letkorral, akik tilnyomo
részt a projekt megvalositasi teriiletein (Sellyei és Siklosi jaras) élnek, dolgoznak. Osszesen
kb. 600 16, akiknek az elmult 6 évben kb. 4.000 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erdébdl,
forrasbol.
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES SZECHENYI

TEVEKENYSEGEI

2.1. A tamogatasi kérelem céljainak megvaldsulasa

A projekt keretében a mezdgazdasag teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jarultunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszii tadvon javitja a
foglalkoztathatdsagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet és a versenyképességet. A
projekt tovabbi célja a szervezeteink tarsadalmi és munkaeré-piaci szerepvallalasanak
erdsitése, képviseleti erejének ndvelése, kapacitasaik fejlesztése és olyan tevékenységek
megvalodsitasa volt, melyek hatékonyan hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok,
vallalkozdsok munkaerd-piaci  alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez, tarsadalmi
felelosségvallalasuk erdsitéséhez és szolgaltatd szerepének noveléséhez.

A kivalasztott munkavallaloi célcsoporti személyeknek a projekt sordn megszerzett
képzettségek és kompetencidk segitségével versenyképes munkaeré-piaci tudasuk
realizalodott, melynek segitségével a mezdgazdasagban képesek tartdsan elhelyezkedni. A
képzések, valamint az egyéb, a célcsoport elhelyezkedését erdsitd szolgaltatasok segitségével
realis esély van a munkaer&piacon valo tartds jelenlétiiknek.

Az egész orszagban tapasztalhatd az akut munkaerd-hidny a mezdgazdasdg minden teriiletén
az allattenyésztéstél a zoldség-gylimolcstermesztésig. A probléma nem csak az alacsony
fizetésekben rejlik, hanem a szakképzetlen munkaerdben is, illetve abban, hogy a kereslet-
kinalat nem talalkozik.

2.2. A fejlesztések célcsoportjai

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkotjak a Sellyei és Siklosi jarasokban €16, a projektbe
valo jelentkezés idOpontjaban 16 éven feliilieck (munkavallalok — 300 £6), illetve a
mezOgazdasagi tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok — 10 db).

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tobb moddszer egyiittes
hasznalataval fog torténni, mivel a célcsoport sajatossdgai miatt nem alkalmazhaté egyetlen
modszer sem Onmagdban. A célcsoporti személyekkel szemben tdmasztott elvardsok
sokrétiisége, a célcsoportra jellemzd Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vesznek, megkivanja, hogy olyanok keriiljenek a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsol6das mellett megvaldsithato a projekt.
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3. KUTATASI ES ELOKESZITESI SZAKASZ (6 SZECHENYI

HONAP)

Két alapvetd kutatdsi moddszert alkalmaztunk az adatgylijtés és
feldolgozas soran. Az egyik a kvantitativ, azaz mennyiségi kutatds, a masik pedig a
kvalitativ, vagyis a minOségi kutatas. A kvalitativ mddszerek altaldban mélyebb, arnyaltabb
ismeretek megszerzésére iranyulnak és viszonylag kis elemszam(i mintan torténik az
adatfelvétel. A kapott eredmények nem szamszertsithetok, nem mérhetok.

A kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérhetd,
tehat szdmszerisithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai mddszerekkel elemezhetdk. A
fenti megkdzelitésbol adddoan a kvantitativ eljarast megfeleld elemszami mintan elvégezve,
az eredmények megbizhatosdga és pontossaga meghatarozhato. A kvantitativ eljardsoknal a
mérhetdség kovetelményének megfeleld standardizalt kérdoéiv alkalmazasa sziikséges.

A kutatast soran a rétegzett mintavétel szabalyait alkalmaztuk melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, és a sokasdg és a minta ardnyahoz viszonyitott
szamu elemet valasztottuk ki. A mintavétel soran mindig a véletlenszeri kivalasztasra
torekedtiink. A kutatds papir alapu, személyes kérddivezési modszerrel keriilt lebonyolitasra
kiegészitve egy személyesebb hangvételll interjuval.

Az elozetes felmérés, kutatas soran 6sszesen 1034 db kérdoivet toltottek ki a munkavallalok,
tovabba 107 db kérddivet a munkaltatok. A kutatas eredménye kimutatta, hogy az iddsebbek
korében sajnos sokkal nagyobb a mez6gazdasagi munkak, foglalkozasok irant az érdeklddes,
mint a fiatalabb korosztaly tekintetében, akik inkabb szivesebben vandorolnak el a kozeli
nagyobb vérosokba vagy ki kiilfoldre. Az iddsebb korosztaly igy nem vagy csak nehezen
tudja atadni tudasat, tapasztalatait, ezért egyre tobb az olyan mezdgazdasagi idénymunkas, aki
mindenféle alaptudas nélkiil 41l munkéba.

A mezdgazdasagi munkaltatok nagy szazaléka kiizd munkaerd toborzasi nehézségekkel, és a
gazdalkodok hozzavetdlegesen 42 szazaléka szembesiil munkaeréhiannyal a Sellyei és Siklosi
jarasokban. A gazdalkodok nagy része a munkaerd megtartasara a munkabér novelésével és a
munkaba jaras tamogatasaval probalja kompenzalni, tobb-kevesebb sikerrel, hiszen a
munkabér még igy is nagyon alacsony az alkalmi munkavéllalok és a mezdgazdasagi
idénymunkasok korében, illetve a munkaba jarast is foként kisbuszokkal, utikoltség téritéssel
igyekeznek tamogatni.

Vizsgaltuk a motivaciot, az elhivatottsagot és a munkavégzés mindségét is a kutatds soran,
mely soran megallapithattuk, hogy mivel nem szivesen vallalnak mar az emberek ilyen jellegii
munkat — egyrészt a fizetés mértéke, masrészt a munka nehézsége, koriilményei miatt — nem
is szivesen végzik azt el. Ebbdl adoddan sokan nem figyelnek gy oda az elvégzett munka

mindségére, ahogy sziikséges lenne, illetve sokan, akik el0szor végeznek ilyen munkat, hamar
feladjak és inkabb felmondanak.
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A kisérleti projekt a kutatassal megalapozott kihivas
kezelését célzd6, a projekt keretében kidolgozott
modszertanon alapulé megoldasi javaslat gyakorlatban
torténd kiprobalasa volt. A pilot projekt megvalositasa kapcsan
megvaldsitott tevékenységek:

e (Célcsoporttal kapcsolatos elokészitd tevékenységek (toborzés,
kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa
Képzes
Szolgaltatas, tanacsadds munkavallalok szamara
Szolgaltatas, tandcsadds munkaltatok szdmara
Téjékoztatd anyagok, informacios fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

3.1. Toborzoé rendezvények

A projekt megvaldsitasa soran Osszesen 12 db munkavallaloknak szoldo és 4 db
munkaltatdknak sz6l6 toborzd rendezvényt valositottunk meg. A rendezvények segitségével
Osszesen 300 6 célcsoporti személyt (munkavallalot) és 10 munkaltatot sikeriilt a projektbe

vonnunk.

Toborz6 rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.10 Sellye 13 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.03 Sellye 13 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.29 Sellye 14 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.12 Samod 17 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.17 Samod 15 16
Toborzé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.13 Samod 22 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.08.27 Siklosnagyfalu 45 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.09.08 Pisko 46 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.09.25 Vajszlo 38 6
Toborz6 rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.09.25 Majlathpuszta 34 16
Toborzoé rendezvény munkavéllalok szdmara | 2020.10.07 Nagycsany 32 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.10.08 Dravafok 30 16

Toborzé rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.14 Vajsz6 9 16

Toborzé rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.15 Sellye 11 8

Toborzo6 rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.19 Samod 6 6

Toborzo6 rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.20 Siklos 8 16
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4. PILOT PROGRAM MEGVALOSITASA (18 SZECHENYI

HONAP)
4.1. Képzések

A projektbe Osszesen 300 f6 célcsoporti személy (munkavallald) keriilt bevonasra. Mind a
300 f6 sikeresen elvégezte a MezOgazdasagi alapismeretek képzést. A Mezdgazdasagi
alapismeretek esetében a célcsoporti személyek a Siklosi és Sellyei jarasokra legjellemzobb
mezOgazdasagi terményekre vonatkozdan szerezhettek informacidkat. A résztvevok
megismerhették az elméleti alapismereteket, a mezdgazdasagi termelés jelentéségét, fobb
agazatait ¢és az allattartds, kertészeti termesztés alapjait. Tovabbi cél volt az informatikai
eszkozokben rejld lehetdségek €s elonyok felismertetése, ezaltal a digitalis kirekesztettség
csokkentése.

A Munkaltatok érzékenyitd képzése a munkavallalokhoz valdé megfeleld hozzaallast segitette
¢s a jogi ismereteket bovitette. A képzés célja az volt, hogy bemutassa a résztvevok szadmara
azokat a hatranyos helyzeti munkavallalokat, akiknek kiemelten tdmogatasra van sziiksége a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés soran. A képzés megismertette a résztvevokkel a
hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasadnak rugalmas munkaszervezését.

A megvalositott online, e-learning képzések a kovetkezok voltak:
e MezOgazdasagi alapismeretek (19 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 ora)
e Kommunikacid alapjai (10 6ra — belsd képzés)

4.2. Tanacsadasok

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran 0sszesen 1500 ora tanicsadast
biztositottunk a célcsoporti személyek szamara, tovabba 80 ora tandcsadast a munkaltatok
részére.
e Munkavallaloi ismeretek (300 ora)
Munkaerd-piaci tanacsadas (400 ora)
Eletvezetési tandcsadas (400 ora)
Vallalkozova valasi tanacsadas (400 ora)
Munkaltato6i ismeretek (80 6ra)

Munkavallaldi ismeretek: A tanicsadas célja a munkavallaloi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozo tényezok feltarasa volt. Ennek keretében a munka vilagaval, az
aktualis munkaerd-piaci viszonyokkal, a munkaviszony 1étesitésével és megtartasaval, a jogi
kornyezettel, a munkaerd-piaci helyzet javitasara rendelkezésre all6 tdmogatasi formakkal és
lehetdségekkel kapcsolatos informacionyujtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetdségek
meghatarozasa valosult meg.
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Munkaerdé-piaci tanacsadas: A tandcsadds célja a
célcsoporti  személyek felkészitése volt a szamukra
megfeleld és a munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd célallas
megtaldldsara, valamint az ehhez sziikséges allaskeresési
technikdk elsajatitdsa (pl.: Onéletrajz, motivacios levél irésa,
kiilonbozo technikak, stb.).

SZECHENY!I

Eletvezetési tanacsadas: Az Eletvezetési tanacsadas célja volt, hogy a célcsoporti személyek
visszanyerjék, felépitsék onbizalmukat, felismerjék és megszilarditsak erdsségeiket, sikerre
vigyék munkahelyi és maganéleti elképzeléseiket, vagy éppen meg tudjak hozni életiik fontos
dontéseit. Az életvezetési tanacsadds hozzdjarult a munka ¢és a maganélet
Osszeegyeztetéseéhez, eldsegitette a munkaba allast, illetve pszichologiai elemeket alkalmazva
a mentalis egészség eléréséhez/fenntartasihoz is hozzajarult. Eletiink harom szegmense
munkank, csalddunk és onmagunk. Ha ezek barmelyikében sikeriil megoldast talalnunk egy
problémara, azzal mindhdrom teriiletet jo irdnyba valtoztatjuk. Az életvezetési tanacsadas
fobb céljai a kiilonbozo életteriileteken felmeriilt nehézségek oldasa volt, és az alabbi
problémak kezelésében nyujtott tdmogatast: parkapcsolati és csaladi problémak kezelése, az
Onbizalom ¢és az Onbecsiilés megerdsitése, kudarcélmények, veszteségek feldolgozasa,
konfliktushelyzetek kezelése, parkeresés, egy sikeresebb, boldogabb ¢élet kialakitasa.
Mindemellett igen tag palettan fordulhattak hozzank a célcsoporti személyek az életiikben
felmertilé barmilyen probléma kapcsan.

Vallalkozdva valasi tanacsadas: Az onfoglalkoztatéva, vallalkozova valas tanacsadas célja
volt, hogy a célcsoporti személy képes legyen 6nallo vallalkozast inditani, illetve mar miikodé
tarsas vallalkozashoz csatlakozni. Birtokaban legyen az alapvetd jogi, pénziigyi, gazdalkodasi,
vezetésszervezeési €s irdnyitasi alapismereteknek, ismerje a vallalkozési formék tipusait, képes
legyen Onalloan tizleti tervet 6sszeallitani. Tajékozott legyen a tdmogatasi lehetdségekrol, és
képes legyen elokésziteni dnfoglalkoztatdva, illetve vallalkozova valasanak 1épéseit.

Munkaltatéi ismeretek: A munkaltatbk szdmdra a munkavallalokkal kapcsolatos
érzékenyités, a jogi ismeretek, illetve a kapcsolodd szabalyok, szabdlyzatok, torvények
megismertetése VoIt a tanacsadas célja.

4.3. Informacios napok

A projekt zarasaképpen 6 db informacids rendezvény keriilt megszervezésre a szakmai
modszertani fejlesztések publikalasa céljabol.

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.01 | Samod | 28 6

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacios rendezvény | 2022.02.09 Sellye 36 16

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.17 | Bogdasa | 18 6

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.21 | Zalata 30 16

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.22 | Dravafok | 22 6

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.25 Siklos 39 16
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4.5. Munkaero-hiany kezelésének madjai

SZECHENY!I
Bérezés

A mezOgazdasag vidéki foglalkoztatasban betdltott szerepének visszaesése,
valamint a szolgéltatd szektor fokoz6do térnyerése a nemzetkdzi tendencidkhoz hasonldan
Magyarorszagon is altalanos jelenség. Az éldmunka-felhasznalas mérséklddését eredményezd
modern technologidk alkalmazasa, a termelési szerkezet leegyszertisodése, a specializacio és a
koncentracio mellett elsdsorban a nemzetgazdasag mas agazataiban elérheté magasabb
jovedelmek ¢és kedvezObb munkakoriilmények gyorsitottak fel az elmult két évtizedben a
mez0gazdasagbol torténd munkaerd-kiaramlast.

Aligha csodalhatdo, hogy nagy a munkaerdhidny, a palyaelhagyds mértéke a
mezogazdasagban, ¢és nemcsak az értelmiségi beosztasokban, hanem az allatgondozas, a
gépkezelés terén is. Ahol diplomaval sem nagyon lehet 300 ezer nettot keresni, és a nehéz
munkaval is csak 120 ezer nettd koriil alakul a fizetés, ott nagy a csabitds mas munka utan
nézni. A legmagasabb bruttd idénymunkas-orabért a szant6foldi ndvénytermesztés és az
allattartds fizeti, durvan 500-1500 forint kozott. A kertészeti szegmens 500-1100; az
¢lelmiszeripar, a kereskedelem, a szolgaltatdsi 4dgazat és az erdészeti szegmens 500-900
forintot fizet.

A bruttd atlagbérek terén a diplomds, lizem- vagy 4gazatvezetdi beosztasi alkalmazottak
allnak az élen 290-310 ezer forinttal; egy jO szdzassal lemaradva kdvetkeznek mogottik a
technikusok ¢és az adminisztratorok. Nagy halmazban egyiitt szerepelnek a 180-140 ezer
bruttot keresok: a gépészek (kezeldk, szerelok, karbantartok), a raktarosok, a munka- és
gépkocsivezetok, a kertészeti szakmunkésok. A lista utolsé harmadéba a husipari, hentes,
allattenyésztd, novénytermeszté ¢és mas mezdgazdasagi, siitdipari szak- és betanitott
munkasokat lehet sorolni.

Mindezek is okai annak, hogy az agrarium egészében, de kiilondsen az allattenyésztésben ¢és a
kertészetben egyre égetdbb probléma a megfelel6 munkaeré hianya. Az é4gazat mar a
palyavalasztas soran sem eléggé vonzd, és sok a palyaelhagyd is.

A palyakezddk informatikai, elméleti és korszerli miiszaki ismeretei még a kozepesnél
jobbnak  mondhato, de a  kulcskompetenciak  (probléma-megoldd  képesség,
rendszerszemlélet), a szakmai-gyakorlati jartassdg mar inkdbb a kdzepes vagy rosszabb
kategoériaba sorolhatd. A vezetok esetében a szaktudast, a tapasztalatot, a vallalkozoi,
palyazatiroi, adminisztrativ és jogi ismereteket, az idegennyelv-ismeretet és az informatikai
tudast lehet hidnyolni. A hidny csokkentésének egyik eszkdze a jelentds mértékii béremelés
lehet.

Eletkor

A mezbdgazdasagban alkalmazott szakképzett munkaerd hidnya mellett 1ényeges probléma az
életkor kérdése Az agraragazatban a foglalkoztatottak életkor szerinti Osszetétele egyre
kedvezOtlenebb. A mezdgazdasdgban dolgozok nagy részét a kozépkoru és az 1ddsodo
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korosztalyok  alkotjdk, amely az ipar és a
nemzetgazdasag egyéb agazatai kozott is a legmagasabb -
megfigyelheté az agrardgazatban dolgozok eloregedése. Az
agazat alacsony eltartd és jovedelemtermeld képessége nem
tulzottan vonzd a fiatalok korében. A foglalkoztatottak kozel
harmada 50 éven feliili. Igen magas szdmban vannak jelen az 55 évesnél,
illetve a 65 évesnél id6sebb korosztalybol kikeriilé gazdalkodok: 57,3 %-ot tesz
ki az 55 évesnél id6sebb mezdgazdasagi tevékenységet folytatok aranya. Ezzel szemben
csekély mértékben, minddsszesen 7%-ban vannak jelen a 35 évesnél fiatalabb gazdak az
agazatban.

SZECHENY!I

Oktatas szerepe

A kozoktatasban nagyobb hangsulyt kellene, hogy kapjon a valtozd6 munkaerd-piaci
igényeknek hosszii tavon is megfelelést biztositd kompetencidk és készségek atadasa és
fejlesztése. Emellett elengedhetetlen a szakképzés mindségének javitasa.

A ,,mezbégazdasagi foglalkozasuak™ iskolai végzettsége jelentdsen elmarad a tobbi hazai
nemzetgazdasadgi 4g foglalkoztatottainak végzettségétdl és az EU atlagtél is. A
gazdasagvezetdk tilnyomo tobbsége szakiranyu végzettség nélkiil, gyakorlati tapasztalatokra
alapozva gazdalkodik, szakképzettsége orszagosan a gazdasdgvezetok mindossze 14
szazalékanak van. A mezdgazdasagi foglalkozasuak esetében minél magasabb az iskolai
végzettség, annal kisebb a valdszinlisége, hogy a foglalkoztatott tartdsan mezdgazdasagi
foglalkozasban marad.

A mai oktatdsi rendszerben a szakképzett munkaerd felkészitésére a kozoktatds, a
felsdoktatas, valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzés keretei kozott van lehetéség. Az
agraragazati oktatassal és iskolakkal szemben a tdrsadalom és a gazdasag elvarasai sokrétiiek.
Egy olyan tevékenységre kell felkésziteni a fiatalokat, amely napi idébeosztasukhoz nehezen
kothetd, nagy alloképességet igényel, mindamellett alkalmazkodni kell a ndvények és az
allatok bioldgiai ritmusédhoz. A mezégazdasagi szakmak iranti csdokkend érdekldédés, valamint
az agazat foglalkoztatdsi nehézségei iddszeriivé teszik a kérdést, hogy az agrarvégzettségiiek
mennyire tudnak ¢és akarnak elhelyezkedni sajat szaktertiletiikon.

Az aktiv keres6knek tobb mint 40 szdzaléka alacsony végzettségli, mig az orszagos atlag 21
szazalék korili. Az agrarszektorban dolgozok alul képzettek, a munkavallalok, gazdalkodok
nem is érdeklédnek a szakmai képzések irant, holott a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok
majd 90%-a nem rendelkezik semmiféle szakképzettséggel, az egyéni gazdasagok vezetdinek
alig 8%-a rendelkezik kozép- vagy felséfoku végzettséggel.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015-ben kiadott tanulmanya szerint a 2010. évi altalanos
mezOgazdasagi Osszeirds idején regisztralt 9,2 ezer agrargazdasagi szervezet iranyitojanak
73%-a, 6,7 ezer {6 rendelkezett valamilyen mezdgazdasagi végzettséggel. Az irdnyitok
legnagyobb része, 44%-a felséfoku, 22%-a kozépfoka, 7%-a pedig alapfokti mezdgazdasagi
képzettséggel vezette a gazdasagot, mig 21%-uk gyakorlati tapasztalattal, 6%-uk pedig
szakmai képesités és gyakorlati tapasztalat nélkiil. Az egyéni gazdasdgokban a gazdalkodok
¢s segité csaladtagok mezOgazdasagi iskoldzottsagi szintje joval alacsonyabb, mint a
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gazdasagi szervezetek iranyitoié. Esetiikben atlagosan

10% koriil alakult a szakmai képesitéssel rendelkezOk Sz E CHENYI
aranya.
Gazdalkodék szima a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-ben/1000 fé
Legmagasabb végzettség Termelési tipus Osszesen
Nivénytermesztés Allattenyésztés | Vegyes
Nincs 23,1 12,8 9.3 45,2
Gyakorlati tapasztalat 219 101,9 126,2 447.1
Alapfok 11,1 47 13,2 289
Kizépfok 16.4 47 15 36
Felséfok 11,9 1 5.9 18,8
Osszesen 281.4 125,1 169,5 576.1

Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf

A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium fejlédéséhez vezetd ut egyik kulcstényezdje, hiszen
alapvetd feladata, hogy a tanuldkat korszerli elméleti és gyakorlati ismeretekkel lassa el,
amelyekkel nemzetkozi Gsszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek. Magyarorszagon az
iskolarendszeri agrarképzések iranti érdeklédés csokken, az iskolarendszeren kiviili
mezdgazdasagi képzések irant pedig nd az érdekldédés.

6000

5000 +~

4000 +

3000
m szakiskolaban tanulok

2000 -

1000 szakkodzepiskolaban
tanulok

D I L T 1 I
Forrds: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftplidoszaki/pdf/mkepzes.pdf

A mezbgazdasagi munkafolyamatok sajatos munkakdriilményeket jelentenek, rdadasul a
mezogazdasagi munkafolyamatok jelentds része ugyan gépesithetd, de nem automatizalhato.
Ez azt jelenti, hogy még a gépesitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy
rész¢ét manualisan kell elvégezni, amelyhez szakképzett és elkotelezett munkaerére van
sziikség. A mezdgazdasagi dgazatok miitkddésében egyre nagyobb gondot jelent a szakképzett
munkaerdhiany mellett az ¢letkor kérdése 1is, amely Osszetételét tekintve egyre
kedvez6tlenebb. A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium fejlédéséhez vezetd ut egyik
kulcstényezdje, hiszen alapvetd feladata, hogy a tanulokat korszeri elméleti és gyakorlati
ismeretekkel lassa el, amelyekkel nemzetkozi 6sszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek.
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Magyarorszag természeti adottsagait tekintve a
mezOgazdasagi agazatok mikodéséhez minden feltétel
adott, de mindemellett hangsulyozni kell, hogy a
mezOgazdasagi munkafolyamatok sajatos munkakdriilményeket
jelentenek. A mezdgazdasagi agazat specializacidjan tul szembe kell
nézni az utobbi évtizedben lezajlo technikai-technolédgiai fejlodéssel, a
kialakult foglalkoztatasi nehézségekkel, sok esetben szakemberhidnnyal, a
gazdasagi és tarsadalmi normak, elvarasok megvaltozasaval. Az agazatot érinté jelentds
probléma: a fiatal munkaerd hidnya. Sajndlatos modon a mezdégazdasigban dolgozok
képzettsége igen sok esetben nem megfeleld6 mindségli, sokszor csupan gyakorlati
tapasztalatokra hagyatkozva latjak el mindennapi feladataikat.

SZECHENY!I

Mobilitas

A munkavallaloi mobilitas 0sztonzése, lakhatasi programok biztositasa segiti a kereslet és
kinalat foldrajzi kiegyenlitését. Az elmult két évtizedben valtozd iitemben, jelentOs teriileti
kiilonbségek mellett, folyamatosan csokkent a hazai agrargazdasdgban foglalkoztatottak
szama. A csokkenés okai Osszetettek: a technikai-technoldgiai modernizacio, ipari-
szolgaltatasi munkahelyek elérhetdvé valésa, illetve adminisztracids okok.

A 2008-ban meginduld gazdasagi vilagvalsag kevéssé érintette az agrariumot, elsdsorban a
fekete foglalkoztatas felszamoldsat, azaz a nem hivatalosan foglalkoztatottak ,leépitését”
eredményezve. Az agrarfoglalkoztatottsdg visszaesése csak részben jelentkezett
munkanélkiiliségben. A mérsékelt agrar-munkanélkiiliség hatterében allo fobb okok:
e A munkaerdpiacrol vald kiszorulast a tdrsadalombiztositdsi rendszer felé fordulds
kisérte (,,leszazalékolas”, korhatar eldtti nyugdijazas)
e A karpotlas soran szerzett termelési er6forrasokra alapozva kisérlet az 6nallo/onellatd
gazdalkodasra
o A legalis és elsddleges munkaerdpiacon tali szerepvallalas (fekete, szlirke gazdasag és
a szocialis jellegli (koz)foglalkoztatas

A fekete foglalkoztatas jelen van a mezOgazdasagban iS. A leginkabb érintettek az
iskolazatlanok, palyakezdk, az alkalmi munkasok, kiilfoldiek. A fekete foglalkoztatas
negativumai:
e komoly kiszolgaltatottsag
jogbizonytalansag
jogosultsag
munkaidd
munkavédelmi hianyossagok

Mezbgazdasag erds szezonalitdssal jellemezhetd, a foglalkoztatds szabalyozasa ugyanakkor
rugalmatlan. Csak az 1997. évi LXXIV. torvény teremtette meg az alkalmi jellegli
munkavallalas jogi alapjait.

A ndk hazai mezbgazdasagi foglalkoztatdsban valo részvétele unids atlag alatti. (A hazai
mezOgazdasagi foglalkoztatottak 74%-a férfi, 26 %-a nd, mig az EU 27-ben a mez6gazdasagi
foglalkoztatottak 60 %-a férfi, 40 %-a nd). Az alacsony foglalkoztatasi szint ellenére a hazai
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agrardgazatban magas a ndi munkaerd-felhasznalas. A
nok talnyomorészt nem regisztralt foglalkoztatottként,
hanem eltartottként, jaradékosként kapcsolodonak a
gazdasaghoz.

SZECHENY!I

Hazénkban az EU-atlagnadl magasabb az idds, és alacsonyabb a fiatal
korosztalyhoz tartozok aranya. (Kiilondsen kedvezdtlen a kordsszetétel az
allattenyésztéssel foglalkozok korében, ahol mar rovidtdvon is munkaerdhiany
prognosztizalhato.) A gazdasagméret novekedésével javul a korszerkezet. (A 2 EUME-nél
kisebb gazdasdgok esetében az 55 évesnél iddsebbek részaranya kozel 40 %, a 100 EUME
feletti gazdasagoknal ugyanakkor 10 %-ra esik vissza az érintett korosztaly aranya.)

Az elvandorlas Magyarorszagon természetes folyamattd, a mindennapok részévé valt. A
kevés €s lassan halmozodo tudas mellett korabbi korszakok és mas orszagok elvandorlasanak
tapasztalatai alapjan fogalmazhatunk meg analdgiakat €s feltevéseket arrdl, hogyan alakul és
valtozik a hazai trend, a munkaerd elvandorlasa, visszavandorldsa. A negativ hatasok
maguktol értetddonek tiinnek, elvitathatatlanok a csaladi, tarsadalmi veszteségek, a fokozodo
munkaerohidny.

A magasabb jovedelem reménye szinte minden iskolazottsagi csoport szdmara kiemelkedden
fontos, az alacsony iskolai végzettséglieck szamdra azonban szignifikdnsan Iényegesen
kevésbé, mint az iskolazottabbak szdmara. A szakkozépiskolai végzettségiiek ezt kiilondsen
fontos motivumnak tartjak, azonban csak az osztatlan egyetemi vagy mesterszakot
végzettekhez képest mérhetd nagyobb mértékii eltérés. Az otthoni munkalehetdség hidnya,
kilatastalansaga a jovedelmektdl elmaradva is erés motivald tényezo, kiillondsen az alacsony
iskolai végzettséglieck szdmara, akik ezt fontosabbnak tartjdk az elérhetd jovedelem
nagysaganal is, de a kozépfoku végzettségiicket is a fels6fokti végzettségiicknél jobban
motivalja az elvandorldsra. A konkrét anyagi gondok, példaul a hiteltdrlesztés terhe a
szakmunkas végzettségiiek szamara jelentdsebb 0sztonzé tényezo.

Atipikus foglalkoztatas

Magyarorszagon nem igazdn jellemzd az atipikus foglalkoztatasi formdak (részmunka,
tavmunka, pozicido megosztas stb.) elterjedtsége. Ezek alkalmazasa révén elsdsorban a fiatalok
munkaer6-piacra bevonasat lehetne eldsegiteni.

Az atipikus munkaviszony alatt a megszokottdl valamely lényeges ismérvében eltérd
munkaviszonyt értjiik. Az atipikus foglalkoztatasi formak koz¢ tartoznak a kovetkezok:
e Hatérozott idejli munkaviszony
Egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatas
Részmunkaidos foglalkoztatas
Munkavégzés behivas alapjan
Bedolgoz6i munkaviszony
Munkaerd kolcsonzés
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Hatarozott idejii munkaszerzodés
Hatérozott ideji munkaszerzodést altalaban
projektmunkakra vagy egy beosztott hosszabb tavi
helyettesitésekor szoktak kotni a munkaltatok alkalmazottaikkal.
A hatarozott  idére  sz6l6  munkaviszony  id6tartamat
munkaszerzOdésben, naptar szerint vagy mas alkalmas moédon (pl. egy
adott feladat elvégzéséhez kototten) kell meghatdrozni. Ha a felek a
munkaviszony idOtartamat nem naptarilag hataroztadk meg, akkor a megsziinés idopontja nem
fiigghet kizarolag az egyik fél akaratatol.

SZECHENY!I

Hatarozott idejii munkaszerzédést maximum 6t éves iddtartamra lehet kotni. Ebbe bele kell
szamitani a meghosszabbitott ¢és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzodés
megsziinésétél szamitott hat honapon beliil Iétesitett ujabb hatarozott iddre sz616
munkaviszonyt is.

A munkaszerz6dés megkdtése €s a munkaviszony kezdete nem feltétleniil esik egybe,
el6fordulhat ugyanis, hogy hetek telnek el a munka megkezdéséig. Ez esetben felmeriilhet a
kérdés, hogy a hatarozott idejii munkaviszony idétartamat mely idéponttdl kell szamolni. Erre
az Mt. altaldnos szabdlyai iranyadok, mely szerint a munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerz6désben kell meghatarozni, ennek hidnyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz6dés megkotését koveto nap.

Egyszeriisitett és alkalmi foglalkoztatas

Az egyszerisitett és alkalmi foglalkoztatds formajaban mezdgazdasagi, turisztikai és alkalmi
munkavégzésre 1étesithetd munkaviszony. Az alkalmi munkara irdnyuld egyszerusitett
foglalkoztatds esetén az egyszeriisitett munkaviszonyban egy naptdri napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok 1étszama - a munkaltatonak a targyév elsd, illetve hetedik
hoénapjat megel6zd hat havi, ha a munkaltaté ennél rovidebb ideje miikodik, miikodésének
egész honapjaira es6 atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve - nem haladhatja meg a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya alé tartoz6 féallasu
személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot, egy fotol ot foig terjedd
munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a két fot, hattol husz féig terjedd munkavallald
foglalkoztatdsa esetén a négy fot, husznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a
munkavallaloi 1étszam husz szazalékat. A fent meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi
létszamkeretet a munkaltatd a targyév napjaira egyenl6tleniil beosztva is felhasznalhatja,
ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszamkeret a kovetkezd naptari évre nem vihetd
at.

Ha a munkaltat6 és a munkavallaldé idénymunkara, vagy idénymunkara és alkalmi munkara
1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama
a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja meg. Az egyszertsitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony létesitésé¢hez irasos munkaszerzodést nem
kell kotni A felek az alapvetd feltételekben szoban is megallapodhatnak. A feleknek arra is
van lehetdségiik, hogy minta-munkaszerz6dés felhasznalasaval szerzddjenek, e szerzddés
tartalmazza:

o afelek adatait

e a munkavallalé6 munkakorét

e amunkavallald személyi alapbérét

13


mailto:bufe.pecs@gmail.com

Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet — BUFE
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG 2 -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

AT Y B T 5 T Y B T B T T B 5 D T 5 5 T T B 3 1 5 8 8 9 0 B 8 0 18 3 8 8 1 81

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adészam: 18326093-2-02
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com

a munkavégzés helyét

a munkaviszony kezdetét és befejezését
szabalyozza a munkavallalé napi munkaidejét
megjeloli, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas keretein
beliil mely altipus alapjan torténik a jogviszony létesitése.

SZECHENY!I

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony nem

a munkaszerz6dés megkotésekor jon létre, hanem amikor a munkaltatdé eleget tesz az
adohatosag felé teljesitendd, a munkavallald biztositasi jogviszonyba vételéhez sziikséges
bejelentési kotelezettségének.

Mezbgazdasagi munkdra altalaban csak idényszerlien, meghatdrozott munkék elvégzése
céljabol alkalmaznak maganszemélyeket, a munkavégzés pedig kiilonbozé foglalkoztatasi
forméakban valdsulhat meg. Ezuattal az egyszeriisitett foglalkoztatds szabalyait tekintjiik at.
Mezdgazdasagi munkara a leggyakoribb foglalkoztatdsi forma az egyszertsitett foglalkoztatas
keretében torténd munkavégzés. Az Mt. ugyanis lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltato
¢s a munkavallalo egyszertsitett foglalkoztatdsra iranyuld6 munkaviszonyt létesitsen. Az
egyszerlsitett foglalkoztatds a munkavégzés egy specidlis formdja, melyrdl az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo tv.) kiilon rendelkezik.

Mezbgazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati dgazatba tartozd munkavégzes, tovabbd a termeld, termeldi csoport,
termel6i szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatdsa, csomagoldsa — a tovabb feldolgozas kivételével.

Ha a munkaltatd és a munkavallald idénymunkéra, vagy idénymunkara és alkalmi munkara
1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idétartama
a naptari évben a szazhlisz napot nem haladhatja meg.

Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkaltatét bejelentési kotelezettség terheli az
adohatosag felé. Az egyszerusitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a bejelentéssel jon
1étre. Az egyszerlsitett foglalkoztatdsbol szarmazd jovedelem bérjovedelemnek mindsiil az
Szja tv. rendszerében. Jovedelemnek a kifizetett munkabér szdz szdzalékat kell tekinteni. Az
egyszerusitett foglalkoztatdsban alkalmazott munkavallald6 nem mindsiil biztositottnak, igy
bejelentési ¢€s jarulékfizetési kotelezettség nem meriil fel. A munkaltatonak azonban a
foglalkoztatassal kapcsolatban kozteher fizetési kotelezettsége keletkezik.

Részmunkaidos foglalkoztatas

Részmunkaidos foglalkoztatds esetén az alkalmazas a munkakorre megéllapitott teljes napi
munkaiddénél rovidebb napi munkaiddre - altalaban napi 4-6 orara - sz0l. A részmunkaidds
foglalkoztatas szerzdédéses munkaviszony keretében végzett tevékenység. A részmunkaidds
munkavallalo dijazdsa és egyéb juttatisai megallapitasanal legalabb az id6aranyossag elve
alkalmazando, de csak akkor, ha a juttatasra vald jogosultsag feltétele a munkaidé mértékével
fiigg Ossze, kivéve a szabadsdg napjainak szdmat. A részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalot megilletd szabadsag mennyisége ugyanis megegyezik a teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavallalok szabadsag napjainak a szaméaval.
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A ndk, kiemelten a kisgyermekes anyak eldszeretettel
¢lnek a  részmunkaidés  foglalkoztatas  nytjtotta
lehetdségekkel, melyre a hatalyos jogszabalyok is lehetdséget
biztositanak, hiszen a munkaltatd a munkavallalo ajanlatara a
gyermek haroméves koraig koteles a munkaszerz6dést a napi
munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére médositani. De ez
a foglalkoztatdsi forma népszeri a szellemi szabadfoglalkozastak, illetve a
tandcsadok korében is. A részmunkaiddés allasban vald elhelyezkedés esetén mindenképp
célszeri megvizsgalni a nyugdij-jogosultsag alakuldsat, hisz az elismert szolgalati id6
nagymértékben csokkenhet.

SZECHENY!I

Munkavégzés behivas alapjan

A behivas alapjan torténé munkavégzés a munkaidé rugalmas, hatékony felhasznalasat teszi
lehetové. Ez esetben azonban a munkaszerzodésnek kifejezetten ilyen jellegii, tartalmu
munkaviszony létesitésére kell iranyulnia. A felek a jogviszonyt részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasra hozzak I1étre, a munkaidé tartama legfeljebb napi 6 o6ra Iehet, a
munkaiddkeret iddtartama pedig a négy hoénapot nem haladhatja meg. A munkaltatonak
lehet6sége van a munkakorbe tartozd feladatok esedékességéhez igazodva elrendelni a
munkavégzést, de a munkavégzés idOpontjat a munkavallaldval legalabb harom nappal elére
kozolnie kell.

Bedolgozoi munkaviszony

A bedolgoz6i munkaviszony egyrészt a tdvmunkaval rokon, masrészt a munkajogon kiviili
vallalkozasi viszonnyal is mutat hasonlosagokat. Nem véltetlen, hogy sokdig nem is mindsiilt
munkaviszonynak. A 2012-es Munka Torvénykonyve emelte be a munkajogviszony korébe.
A bedolgoz6i munkaviszonyt 6nalléan végezheté munkara lehet 1étesiteni, amely munkat a
dolgoz6 a lakdhelyén vagy a felek altal meghatarozott mas helyen végzi.

A bedolgozéi munkaként végzett munka rendszerint egyszeribb munkakra, példaul
Osszeszerelésre, csomagolasra, cimkézésre vonatkozik, amelyet a dolgoz6 6nalldan is el tud
latni. A tdvmunkéahoz teszi hasonlatossa, hogy a munkavallalé nem a munkaltato telephelyén,
hanem tipikusan a sajat otthondban vagy esetleg mas helyen végzi a munkat. Szemben a
tavmunkaval, itt nem szdmitastechnikai eszkozzel végzett munkardl van szo.

A bedolgoz6 munkavallalo6 a munkéat rendszerint a sajat eszkozeivel végzi. Azonban
megallapodhat a munkaltatoval abban is, hogy az eszkozoket részben vagy teljesen a
munkaltatd biztositja. A bedolgozoval szemben a munkaltatd utasitasi joga korlatozott. A
munkaltatd utasitdsa a munkavallal6 altal alkalmazandoé technika és a munkavégzés modjanak
meghatarozasara terjed ki, kivéve, ha a felek masként allapodtak meg.

A bedolgozdé munkavallalé munkarendje — eltéré megallapodds hidnyaban — kotetlen. Tehat
sajat maga osztja be a munkaidejét. A munkaltatdé nem adhat utasitdst a munkakezdés és
befejezés idépontjara vonatkozoan. A kotetlen munkarendben dolgozé munkavallald esetén
rendkiviili munkaid6rél nem lehet sz6, ezért a bedolgozé munkavéllaldé sem kovetelhet
dijazast a taloraért. A bedolgozéi munkaviszony Iényeges eleme, hogy a bedolgozo
munkabérét a felek kizarolag teljesitménybérben hatdrozzak meg. A bedolgozoi
munkaviszony esetén az idébér nem johet szdba.
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A munkaltatd altal meghatéarozott
teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot
ezek alkalmazdsa eldtt irasban kell kozolni a bedolgozdval. A
teljesitménykovetelményt gy kell megallapitani, hogy az
objektiv mérésen ¢és szamitdson alapuljon. Fontos, hogy olyan
kovetelmény keriiljon meghatarozasra, amely rendes munkaidében
torténd munkavégzéssel szdz szazalékban teljesithetd. Teljesitménybérezés
esetén a kiilsé kortiilmények (pl. alapanyaghiany), illetve a munkaltatd miatt is eléfordulhat,
hogy a dolgozd a teljesitménybér teljes Osszegét nem tudja elérni. Ezért vannak olyan
szabalyok, amelyek a teljesitménybérrel foglalkoztatott dolgozot védik.

SZECHENY!I

A teljes munkaidében foglalkoztatott bedolgoz6 munkavallalora vonatkozo teljesitménybér-
tényezOt Ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény 100%-o0s teljesitése és a
teljes munkaidé ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaré6 munkabér legalabb a kotelezo
legkisebb munkabér/garantalt bérminimum 0Osszegét elérje. Kotelezd megallapitani a
bedolgozoénak jard garantalt bért is, amelynek legalabb az alapbér felét el kell érnie. A
garantalt bérre a bedolgozé akkor is jogosult, ha a teljesitménye alapjan ennél kevesebb jarna
neki.

Fontos, hogy a bedolgozénak nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt
kovetelménynek a munkavallalonak felrohatdo okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és
koltségtérités jar, ha a teljesités nem felelt meg a kovetelményeknek, de a munkaltaté a
munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

Munkaerd kolcsonzés

A munkaerd kolcsonzés olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsonadd a vele
munkaviszonyban 1év0 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek
atengedi. A kolcsonbe add6 az a munkaltatd, amely a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban  all6 munkavallalot —munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevonek atengedi és a munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlcsonvevdvel
megosztva gyakorolja. A kolcsonvevd az a munkaltatd, amely a kolcsonzés keretében
atengedett munkavallalot foglalkoztatja ¢és munkaltatéi jogait, kotelezettségeit a
kolcsonbeadoval megosztva gyakorolja.

5. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

A projekt megvaldsitasa soran vallalt és teljesitett indikatorok:

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programot pozitiv kimenettel zard
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 300 6 (150 nd és 150 férfi)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programban résztvevok szama: 300 6 (150
no6 és 150 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerli foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplok szdma: 300 {6
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A célcsoport elérésének modjat a kovetkezo
modszerekkel teljesitettiik, mely modszerek egyiittes
hasznalata minden Korosztily bevonasara alkalmasak
voltak:
e Toborzo rendezvények segitségével
e A projekt szinte teljes id6tartama alatt a telepiilések forgalmas
helyein elhelyeztiink (sajat forrasbol eldallitott) figyelemfelhivo, toborzd
plakatokat
e A helyi polgadrmesteri hivatalokkal egyiittmiikddve az dnkorményzat a jegyz6 adatai
alapjan tajékoztathatta a projektrdl a kiilonb6z6 tdamogatas (ok)ban, vagy egyéb inaktiv
statuszban 1évé embereket, lakossagot
o A térségben mikodd, megfeleld iranyultsaga civil szervezetek a sajat adatbazisukbol
meritve tovabbitottak informéciot a lehetséges résztvevok felé
e A sajat munkatarsaink, onkénteseink bevonasaval kozvetleniil, plakatokkal, szordlap
(brostira) osztasaval
e Sajat internetes honlapon valo tajékoztatas

SZECHENY!I

A célcsoport Osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracids
problémakkal rendelkezik, kapcsolati haldja korlatozott, tajékozodasi képessége, lehetdsége
szliik, az informdacidszerzése esetleges ¢s behatarolt teriiletre irdnyul, céltalan és alacsony a
motivaciods szintje. A toborzasrol az ilyen jellegli célcsoport leginkdbb az ismerdseitdl,
csaladjatol, rokonatdl informalddik, hiszen hasonld, vagy azonos szocialis-, tarsadalmi
helyzetben élnek, illetve veliik tartjadk kdzvetlen modon a kapcsolatot, igy az eddig mar tobb
projektiink esetében is bevalt plakatozas/szorolapozds, a telepiilési €s nemzetiségi
onkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel valo kapcsolatfelvétel.

6. A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatasok

Bekovetkezett tarsadalmi hatas:

e Az ¢érintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenése

e Adaptalhat6 (modell) program kialakitasa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valo

adaptaci6 lehetdsége

o A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

o A fekete és sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban
A (halmozottan) hatranyos helyzetli célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének
javulasa
Digitalis ismeretek boviilése a célcsoport korében
A munkaltatok ismereteinek bdviilése, munkavallalé megtartd képességiik ndvekedése
A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémaira, helyzetére
A megszerzett tudas tovabbadhatd: kozvetett modon a csaladok, bardti korok is
megkaphatjak a projektben megosztott informdciokat, ismereteket

Bekovetkezett gazdasagi hatas:
e A mezbdgazdasag teriiletén az érintett jardsokban csokkent a munkaerd-hiany
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e A munkavallaléi célcsoporti rétegnek nott a
munkaerd-piaci ,,értéke”

e Hossza tdva munkahelyteremtés tortént a célcsoporti
személyek szamara

e A megval6sitasi helyszineket érintd jaradsok esetében
novekedett a mezdgazdasdgban a foglalkoztatottsdgi arany a
jelenlegihez képest

e A munkavallal6i és a munkaltatoi igények kozeledtek egymashoz

e Kevesebb munkavallalo vandorolt ki kiilféldre

SZECHENY!I

A legtobb munkaerdt a térségben a sz6l6- és gylimolcstermesztok, illetve a hajtatdsos
z0ldségtermesztd gazdasagok hasznaljak. A mezdgazdasagi idénymunkasok szama 2020-ban
2019 hasonl6 id0szakahoz képest 3,3 szazalékkal csokkent, a 2015-2020 kozotti idészakot
tekintve pedig kozel 24 szazalékos volt a csokkenés mértéke. Komoly munkaerdhidny jelenik
meg az idénymunka teriiletén. A szezonmunkara nyar elejétdl oktober végéig folyamatosan
szilkség van, am a jelentkezd egyre kevesebb. Ilyen mezdgazdasagi idénymunkak példaul a
dinnyetermesztés, a kukorica cimerezés, sz6l6 metszés- €s sziiret, a szamoca-, malna-, meggy-
cseresznye-, almaszedés vagy a napraforgdszirom-szedés.

Problémaként jelenik meg, hogy ugyan az technologia fejlodésének koszonhetden a
mezdgazdasdg éldmunka igénye némileg csdkkent, a fenntartasdhoz egyre nagyobb sziikség
van a képzettebb munkaerére. Az idések mellett a helyben marado fiatalok viszont inkabb az
alacsonyabb iskolazottsagu rétegb6l keriilnek ki és éppen a képzettebb, magasabb
iskolazottsagu fiatalok hagyjak el a vidéket.

Megoldasi javaslatok:
o Az alapképzések, betanitasok, informalis oktatdsok tdmogatéasa és lehetdveé tétele
A fiatalabb korosztaly szamara a mezdgazdasagi munka vonzobba tétele
A mezdgazdasagi didkmunka hagyomanyanak felélesztése
A munkaltatok 6sztonzése a magasabb bérezésre
A mezdgazdasagi vallalkozasi formak, kiilondsen az dstermeldk timogatasa
Csaladi vallalkozasok tAmogatdsa a generacio valtasban
A fiatalok palyavaltdsanak tdmogatdsa a mezdgazdasagi agazatok felé
A munkaltatok érzékenyebbé tétele a hatranyos helyzetii munkavallaloi réteg munkaba
allasanak segitése kapcsan

Osszességében elmondhatd, hogy a helyi mezégazdasigban mara egy olyan kettds valsag
alakult ki, amelyre egyszerre jellemzé a munkanélkiiliség és a munkaeréhiany. Ennek okai a
népességesokkenés, az elvandorlés, a palyaelhagyas, az alacsony bérek ¢€s az alulképzettség.
Nagyon fontos volna a fiatalok tamogatasa, a mezogazdasagban val6 elhelyezkedés vonzova
tétele. Az egyre korszeriibb eszk6zok haszndlata, az egyre fontosabb digitalizacié olyan
alkalmazkodoképességet igényel, amit 6k tudnak leginkabb biztositani a mezdgazdasagi
agazatok szdmara.

Datum: Siklos, 2022. 02. 28.
Nagy Krisztina
Kedvezményezett
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